
Комитет образования и науки Курской области 
Областное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа-интернат № 2 им. Г.А. Карманова» г. Курска

Принято
Решением общего собрания 
работников

Положение
об общем собрании работник ов 

областного бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Школа-интернат № 2 им. Г.А. Карманова» г. Курска

|М .А. Хмелевская
^приказом
15 г

1. Общие положения

1.1. Положение об общем собрании работников областного бюджетного об­
щеобразовательного учреждения «Школа-интернат № 2 им. Г.А. Карманова» г. 
Курска (далее Школа-интернат) (далее Положение) разработано в соответствии с 
Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 
29.12.2012.г., Уставом Школы-интерната.

1.2. Общее собрание работников Школы-интерната (далее -  общее собра­
ние) является постоянно действующим коллегиальным органом управления.

1.3. В состав общего собрания входят все работники, работающие в Шко­
ле-интернате по основному месту работы.

2.1. К компетенции общего собрания относятся:
1) разработка, рассмотрение и реализация программы развития Школы- 

интерната;
2) разработка и принятие Коллективного трудового договора;
3) разработка и принятие положений:
-  об оплате труда работников Школы-интерна;
-  о стимулирующих выплатах;
-  о комиссии по урегулированию споров между участниками образователь­

ных отношений;
-  идр.;
4) разработка и принятие правил:
-  внутреннего трудового распорядка;
-  внутреннего распорядка обучающихся.;

5) определение показателей и критериев эффективности профессиональной 
деятельности работников Школы-интерната;

2. Компетенция общего собрания работников

-  идр.;



6) заслушивание отчета директора Школы-интерната о выполнении задач 
основной уставной деятельности;

7) проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и ма­
териально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

8) рассмотрение и принятие решений по вопросам:
-  инициативных предложений по развитию деятельности Школы- 

интерната;
-  установления видов и условий поощрения обучающихся за успехи в 

учебной, физкультурной, общественной, научной, научно-технической, спортив­
ной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-  не отнесённым действующим законодательством Российской Федерации к 
исключительной компетенции других органов.

3. Организация работы общего собрания работников

3.1. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного 
раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Школы- 
интерната, по инициативе педагогического совета Школы-интерната, иных орга­
нов, по инициативе не менее четверти членов общего собрания для решения во­
просов, относящихся к компетенции общего собрания.

3.2. Общее собрание избирает председателя, который организует работу 
общего собрания, информирует членов общего собрания о предстоящем заседа­
нии не менее чем за 5 дней, определяет повестку дня, организует подготовку и 
проведение заседания, контролирует выполнение решений. Для ведения протоко­
лов общего собрания избирается секретарь.

3.3. Общее собрание действует бессрочно.
3.3.1. Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе 

участвует не менее половины состава работников Школы-интерната,
3.3.2. Общее собрание принимает решение открытым голосованием про­

стым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства 
голосов решающим является голос председателя. После принятия решение носит 
рекомендательный характер, а после утверждения дивектором -  становится обя­
зательным для исполнения. Решения общего собрания доводятся до коллектива 
работников и обучающихся не позднее трёх рабочих дней, прошедших после за­
седания.


